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Verantwoordelijke Schoolleiding

Geévalueerd

Doel

Aanwezigheid (schooluren) van kinderen monitoren, op tijd signaleren en aanwezigheid
bevorderen.

Achtergrond

Wettelijk Kader:

Ongeoorloofde afwezigheid van 16 uren les- of praktijktijd in een periode van 4
aaneengesloten lesweken moet gemeld worden bij de gemeente via het digitale verzuimloket
van DUQ, dit kan via parnassys. Vakanties tellen niet mee als lesweek. Dit gebeurt altijd in
samenspraak met directie.

Visiekader
In het contact met ouders/ verzorgers zijn wij open, eerlijk en duidelijk. Het gemeenschappelijk
doel, namelijk het welzijn en de ontwikkeling van het kind staat centraal.

Aanleiding

We merken al een aantal jaren dat veel kinderen te laat op school komen, ongeoorloofd
afwezig zijn of vaak ziekteverzuim melden. Kostbare onderwijstijd gaat hierdoor verloren en
daarnaast heeft het een verstorend effect op de les. In onderstaand protocol wordt beschreven
hoe wij als basisschool Wijzer aan de Vecht omgaan met leerlingen verzuim. Het uitgangspunt
is dat wij de verantwoordelijkheid zoveel mogelijk bij de ouders en de kinderen neerleggen en
dat de lestijd voor de leerlingen niet in gevaar mag komen.

Verzuim betekent dat een leerling bij lessen of activiteiten van het lesrooster afwezig is. Om
verzuim te kunnen constateren is het nodig dat de school nauwgezet verzuim registreert in
ParnasSys.

Werkwijze

Ouders/verzorgers melden vé6r 8:30 uur de afwezigheid van hun kind. Bij registratie hiervan
noteren we zoveel mogelijk de reden van het verzuim.

Groepsleerkracht neemt contact op met ouders/verzorgers voor 9.00u of vraag administratie
dit te doen, wanneer er geen melding is geweest en kind afwezig is. Er wordt gevraagd naar de
reden van het verzuim.

Als er opvallende zaken zijn, informeert de groepsleerkracht zo spoedig mogelijk IB en/of
schoolleider.

Dossiervorming
Als er gesprekken worden gevoerd met ouders m.b.t. verzuim, dan wordt er een notitie in het
digitale leerling-dossier (Parnassys) bewaard.



https://duo.nl/zakelijk/gemeenten/verzuim/verzuimloket-gebruiken.jsp
https://duo.nl/zakelijk/gemeenten/verzuim/verzuimloket-gebruiken.jsp

Extra verlofaanvragen worden door de directie/administratie doorgegeven aan de leerkracht
middels een mail, of kopie van de brief met toestemming. Dit is nog geen absentieregistratie.
Groepsleerkracht moet dan op de dag zelf deze nog wel als verlof in ParnasSys registreren.

Verlof voor langer dan 10 schooldagen moet bij leerplicht worden aangevraagd (via website).

Bij de deur

ledere lesdag start om 8.30 uur. Dit betekent dat kinderen dan aanwezig zijn in het lokaal. Alle
kinderen kunnen vanaf 8.20 uur zelfstandig naar binnen. In de onderbouw mogen ouders de
kinderen naar het lokaal brengen. Naarmate kinderen ouder worden verwachten we dat ze
steeds meer zelfstandig naar binnen gaan. We vragen ouders na 8:30 niet meer mee naar
binnen te komen.

De deuren sluiten om 8.30u, zodat het voor leerlingen/ouders duidelijk is dat ze na deze tijd
echt te laat zijn. De conciérge/administratie registreert zo veel mogelijk te laat komen. Let op:
wanneer lIn net te laat zijn kan dat pas in de klas geconstateerd worden.

Vervolgstappen bij te laat komen

Als leidraad nemen we de zogenaamde 3-6-9-12-15 regeling. Deze regeling is een goede manier
voor scholen om samen met kernpartners als buurtteam en leerplicht het probleem van het te
laat komen aan te pakken. Van al deze gesprekken wordt een notitie gemaakt in Parnassys
waarbij duidelijk is welke stap het betreft. Informeer als je een stap neemt ook leerkracht van
broertjes/zusjes omdat die vaak ook te laat zijn geweest en er een lijn getrokken moet worden.
Informeer bij iedere stap ook de leerkracht van broertjes/zusjes omdat deze vaak ook te laat
zijn geweest en het belangrijk is als school samen op te trekken.

3 Bij driemaal te laat binnen twee maanden vindt er een (telefonisch) gesprek plaats met de
ouder(s) en eventueel de leerling (afhankelijk van zijn of haar leeftijd) of krijgen ouders
bijgevoegde mail.

6 Bij zesmaal te laat binnen twee maanden worden de ouders uitgenodigd voor een persoonlijk
gesprek met de leerkracht. Ligt de oorzaak van het te laat komen tevens binnen de
verantwoordelijkheid van het (oudere) kind (vanaf groep 6), dan halen zij 's middags na
schooltijd deze tijd in.

9 Bij negen keer te laat gaat een mail uit naar ouders met een uitnodiging voor een gesprek
met directie en leerkracht. Wederom wordt in dit gesprek gekeken naar oorzaken van te laat
komen. Ook wordt in dit gesprek gemeld dat bij twaalf keer te laat een uitnodiging voor een
gesprek met buurtteam volgt.

12 Bij twaalf keer te laat worden ouders uitgenodigd voor een gesprek met het buurtteam. Er
worden afspraken gemaakt over de aanpak van het probleem. Indien er geen verbetering
optreedt zijn mogelijke sancties niet uitgesloten.

15 Bij vijftien keer te laat neemt school contact met leerplicht op om de situatie te bespreken,
vanuit daar kan een verzuimmelding geadviseerd worden. Leerplicht zal dan met ouders,
school en eventuele kernpartners (zoals buurtteam) een gesprek aan gaan met ouders.

Vervolgstappen bij ziekte van een leerling

Onderstaande richtlijn geldt voor alle leerlingen, tenzij sprake is van chronische klachten. Ook
op deze leerlingen wordt dit protocol in het achterhoofd gehouden maar vindt altijd overleg
met IB plaats. Informeer bij stap 2 t/m 4 ook de leerkracht van broertjes/zusjes als deze deels
ook op hetzelfde moment ziekgemeld worden.




Stap 1:
De leerkracht registreert elk verzuim in Parnassys en zet bij 'opmerkingen' een verklaring van
het verzuim. Let op patronen hierin.

Stap 2:
Bij twee keer in twee maanden ziek of langer dan vier dagen ziek neem je contact op met

ouders. Dat kan telefonisch. Informeer hoe het gaat met de leerling, en maak zo mogelijk
afspraken over schoolwerk en vraag wanneer verwacht wordt dat de leerling weer naar school
kan. Verken samen de oorzaak en bedenk een oplossing. Als de afgesproken termijn verlopen is
en de leerling is nog niet op school, neemt de school opnieuw contact op met de ouders.

Stap 3:

Bij drie keer in twee maanden ziek worden ouders en leerling uitgenodigd voor een gesprek
met leerkracht en desgewenst IB’er om over het verzuim te spreken.

Meld dat als een leerling 4 keer in twee maanden ziek is er contact wordt gezocht met de
jeugdarts om te onderzoeken wat voor hulp er geboden kan worden.

Stap 4:
Bij vier keer in de twee maanden ziek wordt het contactformulier van de JGZ ingevuld. Dit

wordt altijd gemeld bij ouders. IB en directie zijn betrokken.
https://ksuutrecht.sharepoint.com/:w:/s/KBSWijzeraandeVecht/Leerkracht/ESJTY4 nEbNOjFIh
x-uf7HsBBO5vxLRrhRaTTABMYADxzg?e=p5Wu7v

Stap 5
In de volgende gevallen doet de school een melding van signaalverzuim aan de
leerplichtambtenaar:
- Leerling en ouders houden zich niet aan de afspraken die met de jeugdarts zijn
gemaakt over terugkeer naar school en het ziekteverzuim houdt aan.
- Leerling en ouders verschijnen niet op het spreekuur van de jeugdarts en het
ziekteverzuim houdt aan. Bij geoorloofd ziekteverzuim gedurende langere tijd kan de
school voor zieke kinderen worden ingeschakeld.

Beginnend ongeoorloofd verzuim (<16 lesuren ongeoorloofd afwezig; bij ons op school
hebben we lesdagen van 5,5 lesuren; dus uiterlijk na twee hele schooldagen)
1. De groepsleerkracht of de directie gaan in gesprek met ouders.
2. Als het verzuim aanhoudt, stuurt de directie een schriftelijke waarschuwing. In deze
brief wordt verzocht om contact op te nemen met de directie.

Definities:
Wettelijk ongeoorloofd verzuim: > 16 uur in 4 weken ongeoorloofd verzuim
1. Als een leerling meer dan 16 uur ongeoorloofd afwezig is in een periode van 4
aaneengesloten lesweken, meldt de directie het verzuim aan leerplicht. De begindatum
is de 1e verzuimdag en de einddatum is de dag waarop de 16 uur is bereikt.
2. Tegelijkertijd stuurt de directie een verzuimoverzicht aan de leerplichtambtenaar, stelt
hem/haar op de hoogte van de achtergronden van het verzuim en van de acties die de
school heeft ondernomen.

Langdurig relatief verzuim (LRV)



https://ksuutrecht.sharepoint.com/:w:/s/KBSWijzeraandeVecht/Leerkracht/ESJTY4_nEbNOjFIhx-uf7HsBB05vxLRrhRaTTABMYADxzg?e=p5Wu7v
https://ksuutrecht.sharepoint.com/:w:/s/KBSWijzeraandeVecht/Leerkracht/ESJTY4_nEbNOjFIhx-uf7HsBB05vxLRrhRaTTABMYADxzg?e=p5Wu7v

Is een leerling minimaal 4 aaneengesloten schoolweken (28 kalenderdagen) continu afwezig?
Dan moet er een melding Langdurig Relatief Verzuim (LRV) worden doorgeven. Het is dan niet
meer nodig om wekelijkse meldingen van verzuimsoort ‘16 uur in 4 weken’ te doen. De LRV-
melding wordt eenmalig opgegeven. De begindatum van de LRV-melding is de eerstvolgende
dag na de einddatum van de laatste melding van '16 uur in 4 weken’. Er wordt pas een
einddatum geregistreerd als de leerling weer naar school gaat of wordt uitgeschreven.
Vakantiedagen tellen niet mee. Leerling is dan ook een thuiszitter, dit moet worden gemeld bij
Leerplicht en Samenwerkingsverband.

Signaal verzuim = zorgelijk verzuim (zowel geoorloofd als ongeoorloofd)

1. De groepsleerkracht informeert de directie. Dit kan leiden tot het direct inschakelen
van de intern begeleider, politie of leerplichtambtenaar. De directie stelt de
ouders/verzorgers hiervan op de hoogte.

2. Indien nodig wordt het verzuim besproken in het groot overleg, waarbij de
leerplichtambtenaar aanwezig is.

Luxe verzuim

Dit is verzuim waarbij met vakantie wordt gegaan buiten de vastgestelde vakanties, zonder
toestemming van de schooldirecteur of de leerplichtambtenaar. Hierbij staat het eigen belang
van de ouder/jongere/verzorger voor op dat van schoolbezoek.

Het kan bv. gaan om een ziekmelding aansluitend voor of na een schoolvakantie, waarbij de
school het vermoeden heeft dat het een onterechte ziekmelding is en dat het om vakantie
gaat. Actie: als bij wettelijk ongeoorloofd verzuim (zie hierboven).

Extra verlof

Extra verlof mag alleen worden toegekend wegens gewichtige omstandigheden of vanwege de
aard van het beroep van (één van) de ouders. een gezin moet twee weken per schooljaar
achtereenvolgens met elkaar op vakantie te kunnen. Als ouders kunnen aantonen dat er sprake
is van bedrijfseconomische schade wanneer er in de schoolvakantie op vakantie gegaan wordt
dan kan een schooldirecteur verlof toe kennen. Roostertechnische problemen is geen reden
om verlof toe te kennen.

Verlof voor het voldoen aan religieuze verplichtingen moeten ouders minimaal 2 dagen van
tevoren aan de school, liefst schriftelijk, kenbaar maken (dit is een kennisgeving, geen
aanvraag).

De directeur neemt een beslissing bij aanvragen van 10 dagen of minder. Bij twijfel kan de
directeur contact opnemen met de leerplichtambtenaar. De directeur blijft echter
verantwoordelijk voor het nemen van de beslissing.

De leerplichtambtenaar neemt een gemotiveerde beslissing bij aanvragen van meer dan 10
dagen, dit moet worden aangevraagd via de website van de gemeente Utrecht. De directeur
houdt een dossier bij van de verlofaanvragen.

Ouders moeten bij de directie een verlofformulier ophalen en invullen.
1. Als de aanvraag is gehonoreerd, wordt het extra verlof doorgegeven aan de
groepsleerkracht.
2. De groepsleerkracht noteert het extra verlof in de Parnassys. De verlofaanvraag wordt
door de administratie als bestand in ParnasSys gehangen. Dit is nog niet de
absentieregistratie.




3. 0ok afgewezen extra verlof moet worden geregistreerd, zodat actie kan worden
ondernomen als de leerling er in die periode toch niet is, al dan niet gemeld.

Als de leerling niet terug is na het toegekende verlof
1. De groepsleerkracht informeert de directie. De afwezigheid wordt genoteerd als
ongeoorloofd verzuim.
2. De directie meldt het ongeoorloofd verzuim aan de leerplichtambtenaar (art.21
formulier).

Verwijzing

Site leerplicht https://www.utrecht.nl/zorg-en-onderwijs/onderwijs/leerplicht/
Utrecht

wetten.nl - Regeling - Beleidsregel uitleg ‘specifieke aard van het beroep’ en
‘andere gewichtige omstandigheden’ bedoeld in de Leerplichtwet 1969 -
BWBR0031787 (overheid.nl)



https://www.utrecht.nl/zorg-en-onderwijs/onderwijs/leerplicht/
https://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2020-11-25
https://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2020-11-25
https://wetten.overheid.nl/BWBR0031787/2020-11-25

